
 
 

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU MANAGEMENTU  

 
Profil společnosti 
Společnost DFK Cab, s.r.o. se zaměřuje na výrobu a dodávky komponentů (zejména kabin / 
konstrukčních celků / zakázkové kovovýroby) pro průmyslové zákazníky. Naší prioritou je dodávat 
kvalitní produkty při současném respektování požadavků na ochranu životního prostředí                     
a bezpečnost práce. 
Za účelem dosažení těchto cílů zavádíme a udržujeme integrovaný systém managementu (IMS) 
v souladu s normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018. 
 
Strategické závazky společnosti 
1. Kvalita a zákazník (ISO 9001:2015) 

• Dodáváme produkty, které splňují technické, bezpečnostní a kvalitativní požadavky 
zákazníků, zejména v oblasti průmyslové výroby.  

• Řídíme výrobní procesy (řezání, svařování, lakování, montáž apod.) tak, aby byla zajištěna 
stabilní a opakovatelná kvalita.  

• Minimalizujeme neshody, reklamace a interní zmetkovitost.  
• Uplatňujeme principy řízení rizik v celém výrobním procesu (např. FMEA, kontrolní 

plány).  
• Budujeme dlouhodobé vztahy se zákazníky a reagujeme flexibilně na jejich požadavky.  

 
2. Ochrana životního prostředí (ISO 14001:2015) 

• Snižujeme environmentální dopady výrobních činností, zejména v oblastech:  
o spotřeby energií (elektřina, plyn),  
o produkce odpadů (kovový odpad, obaly, nebezpečné odpady),  
o emisí (např. svařování, lakování).  

• Předcházíme znečištění a zavádíme technologie šetrnější k životnímu prostředí.  
• Dbáme na správné třídění, recyklaci a likvidaci odpadů.  
• Dodržujeme všechny právní a jiné požadavky v oblasti ochrany životního prostředí.  
• Spolupracujeme s dodavateli, kteří respektují environmentální standardy.  

 
3. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci (ISO 45001:2018) 

• Vytváříme bezpečné pracovní podmínky zejména v rizikových činnostech, jako jsou:  
o svařování,  
o manipulace s materiálem a břemeny,  
o práce se stroji a zařízeními,  
o lakování a práce s chemickými látkami.  

• Aktivně identifikujeme a snižujeme rizika BOZP.  
• Předcházíme pracovním úrazům a nemocem z povolání.  
• Zajišťujeme pravidelná školení zaměstnanců v oblasti BOZP.  
• Podporujeme aktivní zapojení zaměstnanců do zlepšování bezpečnosti práce.  

 
 
 
 
 



 
 
 
Společné principy IMS 

• Plníme všechny relevantní právní a jiné požadavky.  
• Neustále zlepšujeme efektivitu procesů a integrovaného systému managementu.  
• Stanovujeme konkrétní cíle IMS, například:  

o snižování zmetkovitosti,  
o snížení spotřeby energií,  
o nulová závažná pracovní úrazovost.  

• Rozvíjíme kompetence zaměstnanců a podporujeme jejich odpovědnost.  
• Řídíme rizika a příležitosti napříč všemi činnostmi.  
• Zajišťujeme otevřenou komunikaci uvnitř společnosti i směrem k zákazníkům a partnerům.  

 
Odpovědnost vedení 
Vedení společnosti DFK Cab, s.r.o. se zavazuje: 

• aktivně podporovat a rozvíjet IMS,  
• poskytovat potřebné zdroje pro jeho fungování,  
• pravidelně přezkoumávat jeho výkonnost,  
• zajistit, aby politika byla pochopena, uplatňována a dostupná všem zaměstnancům.  

 
Závěrečné ustanovení 
Tato politika IMS je závazná pro všechny zaměstnance společnosti DFK Cab, s.r.o. a je pravidelně 
přezkoumávána a aktualizována s cílem neustálého zlepšování. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dne: 01.04.2026        Marek Janča 

                                                                                                                Jednatel společnosti 


