DFK

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Profil spolec¢nosti

Spole¢nost DFK Cab, s.r.0. se zaméfuje na vyrobu a dodavky komponenta (zejména kabin /
konstrukénich celka / zakizkové kovovyroby) pro primyslové zakazniky. Nasi priotitou je dodavat
kvalitni produkty pfi soucasném respektovani pozadavki na ochranu zivotnitho prostredi
a bezpecnost prace.

Zaucelem dosazeni téchto cilt zavadime a udrzujeme integrovany systém managementu (IMS)
v souladu s normami ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018.

Strategické zavazky spolecnosti
1. Kvalita a zakaznik (ISO 9001:2015)
e Dodavame produkty, které spliuji technické, bezpecnostni a kvalitativni pozadavky
zakaznikl, zejména v oblasti pramyslové vyroby.
e Ridime vyrobni procesy (fezani, svatovani, lakovani, montaz apod.) tak, aby byla zajisténa
stabiln{ a opakovatelna kvalita.
e Minimalizujeme neshody, reklamace a interni zmetkovitost.
e Uplatiujeme principy fizeni rizik v celém vyrobnim procesu (napt. FMEA, kontrolni
plany).
¢ Budujeme dlouhodobé vztahy se zakazniky a reagujeme flexibilné na jejich pozadavky.

2. Ochrana Zivotniho prostfedi (ISO 14001:2015)
e Snizujeme environmentalni dopady vyrobnich ¢innosti, zejména v oblastech:
o spotfeby energii (elektfina, plyn),
o produkce odpadu (kovovy odpad, obaly, nebezpeéné odpady),
o emisi (napf. svafovani, lakovani).
e Pfedchazime znecisténi a zavadime technologie setrnéjsi k zivotnimu prostredi.
e Dbéame na spravné tiidéni, recyklaci a likvidaci odpadu.
¢ Dodrzujeme vsechny pravni a jiné pozadavky v oblasti ochrany zivotntho prostfedi.
e Spolupracujeme s dodavateli, ktefi respektuji environmentaln{ standardy.

3. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (ISO 45001:2018)

e Vytvafime bezpecné pracovni podminky zejména v rizikovych ¢innostech, jako jsou:
o svafovani,
o manipulace s materidlem a bfemeny,
o prace se stroji a zafizenimi,
o lakovani a prace s chemickymi latkami.

e Aktivné identifikujeme a snizujeme rizika BOZP.

e Predchazime pracovnim drazim a nemocem z povolani.

e Zajist'ujeme pravidelna skoleni zaméstnanct v oblasti BOZP.

¢ Podporujeme aktivni zapojeni zaméstnancu do zlepSovani bezpecnosti prace.




Spole¢né principy IMS
e Plnime vsechny relevantni pravni a jiné pozadavky.
e Neustale zlepsujeme efektivitu procest a integrovaného systému managementu.
e Stanovujeme konkrétni cile IMS, napftiklad:
o snizovani zmetkovitosti,
o snizen{ spotfeby energii,
o nulova zavazna pracovni urazovost.
¢ Rozvijime kompetence zaméstnancu a podporujeme jejich odpovédnost.
o Ridime rizika a piilezitosti nap#¢ véemi ¢innostmi.
e Zajist'ujeme otevienou komunikaci uvnitf spolecnosti i smérem k zakaznikim a partneram.

Odpovédnost vedeni
Vedeni spole¢nosti DFK Cab, s.r.0. se zavazuje:
e aktivné podporovat a rozvijet IMS,
e poskytovat potfebné zdroje pro jeho fungovani,
e pravidelné pfezkoumavat jeho vykonnost,
e zajistit, aby politika byla pochopena, uplatiiovana a dostupna vSem zaméstnancum.

ZavéreCné ustanoveni
Tato politika IMS je zavazna pro vsechny zaméstnance spolecnosti DFK Cab, s.r.0. a je pravidelné
pfezkoumavana a aktualizovana s cilem neustalého zlepsovani.
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